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2 siendo las 8.30 a.m. del dia 21 de marzo del 2023, se dio inicic a la reunién en la sala de reuniones de la SEM por parte del drea de Inspeccidn|
y Vigilancia de esta Secretaria con el fin de socializar las orientaciones dadas por el Ministerio de Educacion Nacional, con el fin de elaborar el
L POAIV 2023 y la conformacién del equipo interdisciplinario de las diferentes dreas de esta dependencia, quienes participaron en la elaboracion
4 del mismo.

-

-5—-La metodologia utilizada en Ja socializacién en mencién, fue mediante reunion por dreas teniendo encuentra un horario prestablecido’
6 durante la jornada, donde se dieron a conocer las orientaciones dadas por el MEN y haciendo énfasis en la trazabilidad que se duvr="
evidenciar en la participacion y compromiso de todos los integrantes que conforman el comité interdisciplinario para la formulacion del

—— POAIV 2023, ya que este es un trabajo de todo un equipo de la Secretaria de Educaciéon Municipal. Con los integrantes que participaron se
8 procedié a elegir el delegado de cada una de las dreas que formard parte de este equipo interdisciplinario de Inspeccién y Vigilancia de la

}—— Secretaria de Educacién Municipal Duitama. Una vez realizada la socializacién se da un plazo de 15 dias para recolectar la informacién a las

_9__ diferentes dreas, previas preguntas remitidas a cada una de ellas para la elaboracién del POAIV 2023,

10

—— (.3 Lider de Inspeccién y Vigilancia explica a cada uno de los asistentes sobre la formulacion del POAIV y se da a conocer como una herramienta,

i_l_conformada por ciclos:

12 1- CONFORMAR: Es el equipo interdisciplinario que se organiza con la participacion de las diferentes dreas de la SEM.

= 2-. DIAGNOSTICAR: Analisis de la situacién actual del sector educativo en la entidad territorial que apunta como actividad de mejora.

_}?_ 3- ELABORAR: Teniendo encuentra la informacidn recopilada de las diferentes dreas, se procede a diligenciar los diferente formatos enviados,

14 Por el Ministerio de Educacién Nacional,

—4- IMPLEMENTAR: Una vez diligenciado los formatos se procede a socializar a todas las dreas sobre los instrumentos elaborados

| 72 5-EJECUTAR: Cada una de las dreas ejecutara Las actividades planeadas.

16 6-HACER: Se hara seguimiento a los diferentes planes de mejora que cada drea elabord.

wi;- 7-. EVALUAR: Se realizard un informe semestral de las diferentes actividades ejecutadas, teniendo encuentra lo planeado y sus evidencias,

’_1-; Una vez socializada las orientaciones para la formulacion del plan operativo anual de inspeccion y vigilancia, durante el desarrollo de las mesas!
[—técnicas de trabajo, las diferentes areas de la SEM realizan aportes en relacién al estado del sector educatica, dentro de los cuales se abstraen
| =~ los siguientes comentarios:

20 ANALISIS DEL SECTOR EDUCATIVO DE DUITAMA . ke
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TEMAS TRATADOS

Siendo la Educacién un derecho fundamental que estd contemplado en el Art. 67 de la Constitucion Politica de Colombia; explicitamente
1 |manifiesta que la educacion es un derecho de la persona encargada de formar al colombiano en el respeto a los derechos humanos, la paz, 13
democracia, la practica del trabajo, la recreacién y el deporte entre otros, que conllevan al mejoramiento cultural cientifico, profesional,
tecnolégico y proteccion del medio ambiente; de igual manera la ley 1098 en su articulo 29 establece que todos los nifios, nifias y adolescentes
tienen el derecho a la educacién de calidad, lo cual debe ser obligatoria por parte del estado, en los diferentes niveles de basica, media vy
2 [superior, ademds de ser gratuita y debe cumplir con los parametros de calidad

La Secretaria de Educacién de Duitama debe velar por el desarrollo educativo de su municipio, forjande un dmbito escolar interactivo, que
pueda mejorar las condiciones de vida de la poblacién, teniendo como pilares basicos a nivel nacional: La eficiencia, La cobertura, La calidad y
la pertinencia que en conjunto y de la mana con el Ministerio de Educacién Nacional se han venido trabajando a lo largo del tiempo.

Con este énfasis se busca abarcar mucha més poblacién que no tenga acceso facil a estos medios, especialmente en los niveles de transicion y
primaria, no solo teniendo en cuenta el plan de cobertura, también el plan de alimentacién escalar, transporte escolar, tecnologias ent;re

otros, que faciliten el aprendizaje, procurando principalmente el bienestar del estudiante, motivandolo a descubrir sus talentos y virtudes que
pueda aplicar, desarrollar y mejorar a lo largo de sus estudios que realiza. 3

correspondientes. adjunto Informe Cobertura ....)

Desde el Area de Calidad Educativa realizan asistencias técnicas a todas las catorce (14) instituciones educativas oficiales, a través del 0!
escolar, previa programacién y formulacién de las listas de chequeo. Alli se analizan situaciones pedagdgicas y administrativas desarrollada. &1
la institucién educativa y basadas en los procesos de gestién (Directiva, Administrativa, Académica y de Comunidad) establecidas en la Guia 34
del Ministerio de Educacién Nacional.

3
4
- — ]
5
6 Para mayor informacién respecto al diagnostico del sector educativo de esta entidad territorial a lo que corresponde a cobertura, (ver anexos
7
8
9

También se revisa el andlisis objeto de la Autoevaluacién Institucional y plasmados en la formulacién y seguimiento del Plan de Mejoramiento
10 Institucional, PMI, con sus ajustes y reportes. Como cada afio quedan algunas observaciones frente al funcionamiento de cada institucion
educativa, se revisan las soluciones o las acciones de mejoramiento para su superacién,

—1Del Plan de Mejoramiento Institucional, PMI, se obtienen insumos importantes para la formulacién del Plan de Apoyo al Mejoramiento, PAM,
12 |que es emitido por la Secretarfa de Educacién. Alli se sistematiza y priorizan las necesidades de formacion docente, adecuacion,
mantenimiento y/o construccion de espacios de las instituciones educativas, se reorientan procesos de evaluacién, de planes de estudio vy,
13 |metodologias, necesidades o no de docentes y recursos para el funcionamiento de las mismas.

14 |Las asistencias técnicas son concertadas en lugar, fecha, horario y demds requisitos con los directivos docentes. Se realiza la misma en medio
l__lde un clima de respeto, revision de documentacién y de evidencias documentales. Se realizan observaciones, se aceptan explicaciones, se
15 destacan avances y se establecen compromisos de mejoramiento. De las visitas de asistencia técnica se dejan las listas de chequeo, controles;
de asistencia y observaciones a los procesos segun cada gestion.

16
Si se encuentra que una institucién educativa no cumple con las observaciones en la siguiente visita, se reporta a los funcionarios del Area def |
17 |Inspeccion y Vigilancia para lo de su competencia. T
¢
18 Existen algunas responsabilidades por parte del equipo interdisciplinario como es el acompafiamiento en la formulacién del POAIV2023 y de
19 |]a misma manera la verificacion de logros, andalisis de metas, reprogramaciones y seguimientos periédicos.
20 El equipo interdisciplinario de Inspeccién y Vigilancia qued6 conformado asi:
L ——Lider de Calidad Educativa: Misael Octavio Pérez 3
21|Lider del 4rea de Cobertura: Fabio Castro Silva .

22 Lider de Planeacién: Maria Imelda Fuentes Duran

L 1lider del drea Admnistrativa y Financiera: Marfa Yanid Rinta Alfonso
23|Lider del area de Recurso Humano: Yolanda Lara Becerra

; Lider de Atencién al Ciudadano: Durley Rincén Lépez

25|La funcién del drea de Inspeccion y Vigilancia es transversal, puesto que todas las dreas intervienen en el proceso

COMPROMISOS

3| 2. Formato de acta de Socializacién con sus ajustes correspondientes.
3, Formulacién del diagnostico con sus ajustes correspondientes.

DILIGENCIO
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